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Pays de Brest  

 395 000 habitants 
(2014) dont 53% 
résident dans Brest 
métropole 

 200 000 logements 

 160 00 emplois  
 dont 143 000 salariés  

 1 690 km² 
 

7 communautés : 

 1 CU – future métropole 

 6 Communautés de 
Communes 
 

Une aire urbaine en deça 
des limites du Pays 

Un bassin d’emploi au 
delà 

UN ESPACE COHÉRENT ET ORGANISÉ 



UNE PROGRESSION DE LA POPULATION CONSTANTE MAIS 
INFÉRIEURE À LA MOYENNE BRETONNE 
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Évolution de la population municipale du Pays de Brest 

 Une progression de la 
population de longue date 

 Au cours de la période récente 
(1999-2011), la population du 
Pays de Brest a crû de 4,4%    
(+ 16 400 hab. en 12 ans) 

 Une augmentation modérée : 
0,36 %/an (Bretagne : 
0,89%/an) 

 En 2014, la population du Pays 
de Brest peut être estimée à 
395 000 habitants 
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Entre 2003 et 2008 : 

 6 500 personnes originaires du reste 
du Pays de Brest se sont installées 
dans Brest métropole océane. 

 12 000 personnes ont quitté Brest 
métropole océane pour s’installer 
dans une autre communauté du Pays. 

Flux migratoires internes au Pays de Brest  

entre 2003 et 2008 
(Flux supérieurs à 200) 

LA DISPERSION URBAINE ENGAGÉE DEPUIS LES ANNÉES 70 
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61% 
13% 

4% 

22% 

En 1975 

Pôle principal Pôles structurants

Pôles d'équilibre Centralités communales

LA PÉRIURBANISATION : UNE RÉALITÉ AUGMENTÉE 

53% 

13% 

5% 

29% 

En 2010 

 La croissance démographique 
essentiellement localisée dans les petites 
communes 

 Maintien dans le temps du poids relatif 
des pôles structurants et d’équilibre 

 Depuis 1975, le poids démographique du 
pôle principal diminue et approche 
aujourd’hui les 50 %.  

Répartition de la population selon les pôles du SCoT  

L’armature urbaine définie par le SCoT 

 Pôle principal (Brest métropole océane) 

 Pôles structurants (Crozon, Landerneau, 
Lesneven, Plabennec, Saint-Renan) 

 Pôles d’équilibre (Daoulas, Lannilis, 
Ploudalmézeau, Plouguerneau) 

 Centralités communales : autres communes 
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 Un indicateur composite 
associant : 

> Les migrations domicile-
travail 

> Les migrations résidentielles 

 Une zone d’influence brestoise 
qui s’étend à l’échelle 
départementale avec un 
rayonnement conséquent (10 
à 30% de la population) 
jusqu’aux franges 
morlaisiennes et 
chateaulinoise 

 La percée de la RN 165/164 

 

 

 

 

La zone d’influence du pôle brestois 

ESPACES D’INFLUENCE EMPLOI + HABITAT 



LA QUESTION DE L’ATTRACTIVITÉ AU CENTRE 
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Solde naturel et solde migratoire entre 1999 et 2011 
 La progression de population 

essentiellement portée par le 
solde + naissances / décès 

> Une population jeune 

> Une insuffisante attractivité 

> Une croissance fragile  
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ÉVOLUTION DE LA POPULATION ENTRE 1999 ET 2011 
(PAYS) 
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UNE ÉCONOMIE DIVERSIFIÉE ET DES SECTEURS DE 
DIFFÉRENCIATION 
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Évolution de l’emploi par secteur d’activité dans le Pays de Brest de 1968 à 2009 
(base 100 : 1968) 

Agriculture 

BTP 

Industrie 

Tertiaire 



ÉVOLUTION DE L’EMPLOI AU LIEU DE TRAVAIL 
ENTRE 1999 ET 2011 (PAYS) 
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L’ÉVOLUTION DE L’EMPLOI SALARIÉ 2008 / 2012 : 
-10 000 EMPLOIS 
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UNE ECONOMIE DE PLUS EN PLUS RELATIONNELLE 



LES FLUX DOMICILE - TRAVAIL 
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LES RELATIONS TRANSVERSALES INTER-SYSTÈMES 



UNE ARMATURE À GÉOMÉTRIE VARIABLE, UN 
FONCTIONNEMENT EN RÉSEAU 
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 Un 
fonctionnement 
en réseau qui fait 
abstraction de la 
notion de taille et 
de hiérarchie. 

 
 Des liens 
peuvent se tisser 
sans qu’il soit 
question de 
proximité 
géographique : 
projets industriels, 
coopérations 
scientifiques… 



Source Geopolis – Union européenne, cartographie AURAN 
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